CARTILHA

Di
VER

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
RESPEITAR, ACOLHER E CRESCER JUNTOS.

Caminhos que cuidam de ti



Quando todos cabem,
todos crescem.

A cartilha foi feita para ajudar vocé a:

Entender melhor o que é diversidade.
Respeitar e valorizar todas as pessoas.
Combater o preconceito e a discriminacao.
Praticar a inclusdo no dia a dia.

O que é Diversidade?

Diversidade é o conjunto das diferencas entre as
pessoas: cor da pele, idade, religido, cultura,
orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia,
entre outras.

Essas diferencas tornam nossa convivéncia mais rica,
criativa e justa.



TIPOS DE DIVERSIDADE

DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Envolve diferencas de cor, cultura e origem. No Brasil,
56% da populacgdo é preta ou parda (IBGE).
Exemplos: pessoas negras, indigenas, asiaticas, ciganas.

Como respeitar? Valorize a cultura, combata o racismo.
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& DIVERSIDADE DE GENERO E SEXUALIDADE

Género: como a pessoa se identifica (homem, mulher,
ndo-binario).

Orientacdo sexual: por quem a pessoa sente atracao
(hétero, gay, lésbica etc.).

LGBTQIA+: é uma sigla que representa diferentes
identidades e orientac¢des.

Como respeitar? Use o nome e 0s pronomes corretos.
Ouca e acolha.
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TIPOS DE DIVERSIDADE

Cada um tem o direito de escolher sua fé, ou nao ter
uma.

Exemplo de religides: catdlica, evangélica, espirita,
islamica, judaica, candomblé.

DIVERSIDADE RELIGIOSA

Como respeitar? Evite piadas, imposicdes ou
julgamentos.

DIVERSIDADE GERACIONAL

Pessoas de diferentes idades pensam e agem de formas
diferentes. Juntos, podemos trocar experiéncias e
aprender mais.

Como respeitar? Tenha paciéncia, escute e valorize a
vivéncia de cada um.



TIPOS DE DIVERSIDADE
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..l "' PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Deficiéncias podem ser fisicas, visuais, auditivas,
intelectuais ou mentais.
Inclusdo: rampas, libras, braile, vagas exclusivas.

Como respeitar? Ofereca ajuda quando for necessario.
Trate com igualdade.

" DIVERSIDADE SOCIOECONOMICA

Pessoas tém diferentes condi¢bes de vida, estudo e
trabalho.

Como apoiar? Participe de acBes que promovem
igualdade, como doacdes, capacitacbes e projetos
sociais.



Por que a diversidade e
Importante?

CRIATIVIDADE

Equipes diversas tém mais ideias.

EMPATIA

Entender o outro melhora a convivéncia.
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PRECONCEITO
O que é?

E tratar alguém com desrespeito por causa de suas
diferencas.

Tipos mais comuns:
e Racismo
e Machismo
e Homofobia/Transfobia
e Ableismo (preconceito contra pessoas com deficiéncia)

Denuncie: Disque 100

Nao repita esteredtipos ou piadas ofensivas.
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Diversidade nao e s
aceitar. E celebrar o
nos torna unicos.




